DECRETO N2 1.474, DE 18 DE MAIO DE 2011.

“Estabelece critérios para concessao do abono denominado “142 Salario”.

WALTER MARTINS MULLER, Prefeito do
Municipio de Santa Rita d’Oeste, Estado de
Sao Paulo, no uso de suas atribuic¢oes legais,
etc...

DECRETA:
CAPITULO I

Secao I
Das Disposicoes Preliminares

Artigo 12 - O presente decreto estabelece critérios para
concessao do abono denominado “14¢ Salario”, instituido pela Lei n.2 1.222, de
27 de abril de 2011.

Artigo 22 - Fardo jus ao abono pecunidrio os servidores
publicos ativos do quadro de pessoal da administracio municipal direta e
indireta, enquadrados nas seguintes categorias:

a) Funcionario publico estatutario: admitido mediante concurso publico
para cargo de provimento efetivo e regido pelo Estatuto dos Servidores Publicos
Civis do Municipio;

b) Empregado publico celetista estavel: admitido mediante concurso
publico para o emprego de provimento efetivo antes da promulgacao da Lei n?
1.115, de 16 de fevereiro de 2009 e regido pela Consolidacao das Leis do
Trabalho;

¢) Funcionario publico estatutario comissionado: admitido exclusivamente
para ocupar cargo de provimento em comissao e regido pelo Estatuto dos
Servidores Publicos Civis do Municipio;

d) Servidor publico estatutario: admitido mediante processo seletivo para
ocupar funcao publica através de contrato por prazo determinado e regido pelo



Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Municipio, observado o disposto no
art. 52 deste decreto;

§ 12 - Os servidores publicos, detentores de cargo de provimento efetivo,
nomeados para exercer cargo em comissao também farao jus ao abono descrito
no caput deste artigo.

§ 22 - Ndo farao jus ao abono denominado “14¢ Salario” os agentes
politicos do municipio, que tenham sua remuneracao fixada na forma de
subsidio.

Artigo 32 - O valor do abono denominado “14¢ salario”
correspondera ao piso salarial do servidor publico municipal, equivalente ao
valor da Referéncia “I”, Padrio “A”, do Anexo Unico da Lei n° 1.186, de 16 de
abril de 2010, e sera concedido anualmente no més do aniversario do servidor
publico, cujos pagamentos iniciar-se-ao a partir de 12 de janeiro de 2012.

Paragrafo Unico - O valor pago a titulo de abono nio
incorpora a remuneracao do servidor para quaisquer efeitos, ndo sera
computado para fim de pagamento de gratificagao natalina (132 salario), férias e
nao constituira base de calculo para contribuicdo previdenciaria.

Secao I1
Dos requisitos e condi¢oes para Recebimento do “14¢ Salario”

Artigo 42 - Para o pagamento do abono denominado “14¢
Salario”, sera sempre avaliada a situacdao funcional do servidor no exercicio
anterior ao da concessao do beneficio.

Artigo 52 - Para receber o abono denominado “142 Salario” o
servidor devera ter, no minimo, 12 meses completos no més em que ocorrer a
concessao do beneficio, de servigo publico prestado no municipio.

§ 12 - Aos servidores que, no més do seu aniversario, nao tiverem
completado o tempo de servico previsto no caput deste artigo, o pagamento do
“142 Salario” sera feito proporcionalmente ao nimero de meses trabalhados.

§ 22 - Para o computo do tempo referido no caput deste artigo, nao sera
considerado o tempo de servico publico fracionado, ou seja, aquele que possua
intervalo entre um periodo e outro, decorrente de:



a) auséncia de vinculo empregaticio com o servigo publico do municipio;

b) afastamento para exercicio de mandato eletivo;

c) prestacdo de servigo militar obrigatoério;

d) exercicio de cargo publico, com prejuizo de vencimentos, em outros
orgaos do poder publico, seja qual for a esfera, ressalvados os casos de cessdo de
servidor;

e) situagdes previstas no artigo 62 deste decreto.

§ 32 - Os servidores contratados para as substituicdes de docentes na rede
municipal de ensino, sé terao direito ao abono se possuirem contrato por prazo
determinado que extrapole o exercicio e se cumprirem com os demais requisitos
e condi¢des exigidas neste decreto.

Artigo 62 - Nao recebera o abono denominado “14¢ Salario” o
servidor que, no exercicio anterior ao da concessao:

a) Apresentar registro de falta injustificada;

b) Apresentar mais de um registro de falta justificada;

c) Apresentar avaliacdo de desempenho insuficiente;

d) Apresentar mais de trés dias de registro de gozo do beneficio de licenga
saude ou auxilio doenca;

e) Apresentar registro de falta disciplinar punida com adverténcia,
repreensao ou suspensao;

f) Apresentar registro de afastamento que suspenda o vinculo
empregaticio com os 6rgaos do poder publico municipal, ressalvados os casos
concernentes a cessao de servidor;

g) Apresentar registro de gozo de auxilio-reclusao;

h) Apresentar mais de trés dias de registro de gozo do beneficio de licenca
por motivo de doenca em pessoa da familia, salvo nos casos de
acompanhamento de filho “incapaz” em decorréncia das situagoes elencadas no
paragrafo § 12 do artigo 62, observado o fato de que somente serao reconhecidas
pelos 6rgdos da area de recursos humanos da administracdao municipal, se for
constatada que ¢é indispensavel a assisténcia pessoal e permanente do
funcionario, que se dara através de visitas domiciliares de profissionais da area
social.

§ 12 - Constituem excecdo a alinea “d” deste artigo os portadores de
doencas consideradas graves, assim consideradas por lei, e de doengas virais ou
infecto-contagiosas, como: catapora, caxumba, conjuntivite, dengue, febre
amarela, hepatite, gripe A “HIN1”, rubéola, sarampo, meningite, tuberculose,



leishmaniose em tratamento; bem como aqueles que, em decorréncia de
acidentes, tenham entrado em gozo de licenca saide ou auxilio-doenca, nos
casos de cirurgias exceto as consideradas estéticas, bem como concessao do
beneficio de licenga sauide ou auxilio doenga a gestantes em periodo gestacional
considerado de risco.

§ 22 - As doencas graves, virais ou infecto-contagiosas a que se refere o
paragrafo anterior, s6 serdo reconhecidas pelos 6rgaos da area de recursos
humanos da administracdo municipal, se forem constatadas através de atestado
meédico, ratificado por médico perito designado pelo municipio para tal funcgao.

§ 32 - As licencas saude ou auxilio-doenca em decorréncia de acidentes, a
que se refere o § 19, do art. 62, s6 serao reconhecidas pelos 6rgdos da area de
recursos humanos da administracao municipal, se forem constatadas através de
atestado médico juntamente com Comunicado de Acidente de Trabalho - CAT,
acompanhado de Boletim de Ocorréncia - BO, quando for necessario, sendo que
o atestado sera ratificado por médico perito designado pelo municipio para tal
funcao.

§ 42 - O servidor que no periodo avaliado estiver ainda respondendo a
processo administrativo disciplinar ou sindicancia cuja conclusao ainda nao foi
efetuada tera suspensa a concessao do abono pecuniario.

§ 52 - No caso previsto no § 42 deste artigo a concessao do beneficio do
“14° Salario” estara condicionada a ndo aplica¢do de pena contra o servidor.

§ 62 - As hipoteses de ndao concessao do “142 Salario” previstas neste
artigo serdo consideradas, para efeito do primeiro pagamento, a partir da data
da publicacdo do presente Decreto.

CAPITULO II

Secao |
Das Disposic¢oes Finais

Artigo 72 - O crédito do abono “14? Salario” sera efetuado
através de crédito em conta ou pagamento direto ao servidor, mediante a
autorizacdo através de ato administrativo da autoridade competente e
independera de requerimento dos servidores, exceto nos casos previstos nos §§
22, 3%e 4°do art. 6°.



Artigo 82 - A compensacao de horas trabalhadas através do
sistema de banco de horas nao constitui impedimento para o abono do “14¢
Salario”.

Artigo 92 - A concessdao do abono estara condicionada a
disponibilidade financeira e orcamentaria da administracao municipal.

Artigo 10 - Este decreto entrard em vigor na data de sua

publicacao, revogadas as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Santa Rita d’Oeste - SP, 18 de Maio de
2011.

WALTER MARTINS MULLER
- Prefeito Municipal -

Registrado no livro proprio, afixado no local de costume e
determinado a publicacdo na imprensa.

BENEDITO MASSELLI
Secretario Municipal de Administracao e Financas



